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 定义：   

   《全国普通高等学校毕业生就业协议

书》，简称“就业协议书”，俗称“三方

协议”，是由教育部高校学生司统一制定

的，各省市(自治区)教育主管部门印制的，

为维护国家就业计划的严肃性，明确毕业

生、用人单位、学校三方在毕业生就业工

作中的权利和义务，由毕业生、用人单位、

学校三方签订的协议。



     作用：

      就业协议书具有一定的广泛性和

权威性，是学校制订就业方案派遣毕

业生，用人单位申请用人指标的主要

依据，对签约的三方都有约束力。故

也被称为“三方协议书”。



“三方协议”与“劳动合同”的区别

  1.签订时间不同

     “三方协议”是学生在校期间签订的；

     “劳动合同”是在毕业生毕业离校后

到单位正式报到后签订的。



   2.主体不同

     “三方协议”的主体是三方，即学

校、毕业生和用人单位;

     “劳动合同”的主体是两方，即劳

动者和用人单位。



   3.内容不同

     “三方协议”的主要内容是毕业生

如实介绍自身情况，并表示愿意到用人

单位就业、用人单位表示愿意接收毕业

生，学校同意推荐毕业生并列入就业方

案;

     “劳动合同”是记载劳动者和用人

单位的权利和义务，是劳动关系确立的

法律凭证。



   4.目的不同

     “三方协议”是毕业生和用人单位

关于将来就业意向的初步约定，是学

校编制毕业生就业方案和将来双方订

立劳动合同的依据；

     “劳动合同”主要是劳动关系确立

后使劳动者和用人单位的合法权益得

到应有的保障。



     5.适用的法律不同

     “三方协议”的制定、发生争议后的

解决主要依据是《国家关于高校毕业生

就业的规定》、《民法》、《合同法》

等；

     “劳动合同”的订立以及发生争议后

主要是依据《劳动法》和《劳动合同法》

来解决。



   6.有效期不同

     “三方协议”有效期为自签约日起至

毕业生到用人单位报到止；

     “劳动合同”的订立之日起至合同有

效期满。



“三方协议”签订注意事项
   1.用途：

      “三方协议”一式四份，
分别为签订后个人留存（黄色
联）、用人单位留存（蓝色
联）、学校留存（白色联）、
学院留存（粉色联）。

      学校将凭借学生上交已签
订的“三方协议书”，安排
《报到证》的制作及档案派遣
等工作。所以，学生在签署
“三方协议”后，应立即将学
院（粉色）和学校（白色）需
留存的协议书上交。



   2.签约：
      如签署“三方协议”，内容需完整填写，

不可有空项，不可涂改，黑色水笔填写，一式
四份的协议书中，只需填写第一张（白色联）
后面三张为复写纸，但填写时注意书写力度需
要大一些，否则后面几页字迹容易模糊不清。

      
      “三方协议书”中学院

及学校的公章已加盖完毕，
需要加盖用人单位公章，以
及上级主管部门或委托存档
单位均须盖章，如单位没有
委托存档单位，也可同样加
盖签约单位公章。



3.保存：

      由于“三方协议”材质为复写

纸，保存时需要特别注意，不可将

重物置于协议书上，不可多次折叠，

不可置于书写纸张下方，否则协议

书会留有印记。



   4.

      如果将来打算考指

标的同学，但目前又想

先就业，建议同学们尽

量与现用人单位签订

“劳动合同”或“就业

接收函”，保证协议书

的空白完整性，待考取

编制之后，再与教育局

签署“三方协议”，事

业单位一般都要签订

“三方协议”。



   5.

      请同学们在签署“三方协议”前，慎重
考虑，不要轻易签约又毁约。由于“三方协
议”“一生一号”（每位学生对应自己的协
议书号码）。一旦毁约，办理步骤繁琐，并
产生违约金赔付等经济损失。

  具体步骤：

  到用人单位办理解约手续     到学院进行登

记    学院上报学校    到师大就业中心进

行新协议书的申领    重新登记该生的新协

议书号    修改就业系统中的协议书号码。



   6.

      “三方协议”一定要妥善保管，由于

三方协议“一生一号”，一旦丢失，需

要登报挂失（一旦被其他人冒用协议书

签署就业协议，那么所产生的一切法律

责任都有该生本人承担）→上报学院及

学校→到师大就业中心进行新协议书的

申领→领取后重新登记该生的新协议书

号→并修改就业系统中的协议书号码。




